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Rio Branco, 25 de marco de 2026.

Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM

Senhora Larissa Leal do Vale
Divis&o de Licitagdes e Contratos

Prezada senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, a empresa Lideranga Ltda, inscrita no CNPJ MF n° 03.296.965/0001-61, Inscricio
Estadual n° 01.001.194/001-50, endereco na BR 364 KM 28, n°® 322 — Centro, em Bujari/ACRE, através do seu
representante legal o senhor Luiz Nunes de Lima, carteira de identidade n® 148.080 SSP/AC, e CPF n° 216.515.662-91,
vem mui respeitosamente em sede de diligéncia apresentar sua proposta de pregos para o Pregdo Eletrénico n°
90049/2026 — OBJETO: Constitui a presente licitagdo o REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigos terceirizados, de forma indireta e continua, com disponibilizagao de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva nos postos de Agente de Portaria - diurno (escala 12x36) e Vigia
noturno (escala 12x36) , para atender as dependéncias da Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM e as
demais unidades que integram o Sistema Piiblico de Comunicagao, na capital e no interior do Estado.

Preliminarmente cabe ressaltar que numa escala de servico 12hs trabalhadas por 36hs de descanso (12X36), o
trabalhador ira trabalhar 15 dias por més apenas.

VALE TRANSPORTE:
0 que diz o edital em seu item 16.6.

A composigao do vale transporte deve seguir o disposto na legislagdo vigente e/ou conforme Acordo ou Convengéo
Coletiva se houver. Aplicando o principio da isonomia deve ser preenchido na planilha de formag&o de pregos, caso o
funcionario n&o faca jus do referido vale seré glosado na execugéo contratual.

O que diz a Convengao Coletiva de Trabalho em sua Clausula Décima Primeira:
AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.70 do Decreto no
95.247/87, que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85, as empresas forneceréo vale-transporte
a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - A quantidade de vale transporte sera ajustada e concedida de acordo com o nimero de
deslocamentos do empregado e a modalidade de jornada de trabalho prevista no seu contrato.

Paragrafo Segundo: Aos empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas de trabalho, sera
fornecido pela empresa a quantidade minima de 02 (dois) vales-transportes por dia. Na jornada de trabalho de 08h (oito
horas) diarias, com intervalo intrajornada de, no minimo 01 (uma) hora, sera fornecidos pela empresa a quantidade de 04
(quatro) vales-transportes por dia e, aos submetidos a jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) sera fornecido
pela empresa a quantidade 02 (dois) vales-transportes ao dia, podendo o empregado declarar, expressamente, a
opgao por nao recebé-lo, nos termos da Lei no 7.418/1985, mas prevendo em seus custos o valor correspondente.

0 que a empresa LIDERANCA LTDA, cotou em sua proposta:

A empresa ira disponibilizar meio de transporte préprio, a todos aqueles que optarem por transporte residéncia/trabalho e
vice-versa.
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Tal meio de transporte esta amparado legalmente na legislagéo trabalhista vigente.

A empresa pode oferecer transporte proprio ou fretado (6nibus, vans) em substituicdo ao Vale-Transporte (VT)
tradicional, desde que esse transporte cubra integralmente o trajeto residéncia-trabalho e vice-versa.

Quando a empresa fornece transporte préprio ou contratado que abrange todo o deslocamento, ela fica isenta da
obrigatoriedade de arcar com o beneficio do vale-transporte publico.

Embasamento Legal
A base legal para essa substituicdo encontra-se no Decreto n°® 95.247/1987, que regulamenta a Lei do Vale-Transporte:

e Art. 5° (paragrafo unico): Embora o decreto vete a substituicdo do vale-transporte por dinheiro, ele permite
que o empregador fornega o transporte por meios proprios ou contratados, desobrigando-o do pagamento do
VT publico.

e Art. 33 (Decreto 95.247/87): Assegura os beneficios da legislagdo ao empregador que, por meios proprios ou
contratados com terceiros, proporcionar aos seus trabalhadores o deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

e Lein®7.418/1985 (Lei do VT): Estabelece a obrigatoriedade do vale-transporte, mas o regulamento (decreto
acima) permite a substitui¢do pelo transporte fretado/préprio.

A empresa cotou em sua proposta o valor de R$- 26,00 (trinta reais), a titulo de transporte, uma que a licitante ira
fornecer aos seus trabalhadores meio de locomogao prdpria, ndo sendo fornecimento o beneficio de transporte publico e
sim o transporte particular da propria empresa.

Quanto a composicdo do adicional noturno e hora reduzida, fizemos as corre¢des correspondentes.

Nossa proposta esta em conformidade com o edital, seus anexos, legislagao trabalhista vigente, convengao coletiva de
trabalho vigente.

Nossa proposta é exequivel e demonstrada através da viabilidade econémica e fator “K” atribuido aos indices minimos
exigidos no edital. Contempla todos os custos e despesas incidentes pela contratagao dos servigos ofertados.

LIDERANCA Assinado de forma

digital por LIDERANCA

LTDA:0329696 LTDA:03296965000161
Dados: 2026.03.25

5000161 11:17:38 -05'00"
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE

COMISSAO DE LICITAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO - SECOM

PREGAO ELETRONICO SRP n° 90049/2026

PROPOSTA

A empresa, LIDERANGCA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n° 03.296.965/0001-61, Insc. Est. n° 01.001.194/001-50, com endereco na BR 364 KM 28, n° 322 - bairro Centro, na cidade do
BUJARI/AC, telefone 068 2102 0579 / 68 9841135 33, email: lider2022eireli@gmail.com, por seu representante legal o senhor LUIZ NUNES DE LIMA, portador da carteira de identidade n° 148080,
CPF: 2196.515.662-91, vem apresentar a proposta de pregos referente ao Pregéo Eletronico por SRP n° 49/2026, Processo SEI n° 0007.009187.00079/2025-18.

LOTE UNICO
EMPREGADO
PARA MESES DO
o POR POSTO ESTIMADO PARA| N 'VALOR ANUAL POR|
ITEM FUNGCAO/ESCALA cBO UNIDADE DE REGISTRO CONTRATAGAO CONTRATO SALARIO VALOR POR POSTO POSTO VALOR TOTAL ANUAL
TRABALHO el
1 |Agente de Portaria 5174-15 Posto 2 20 14 12 |R$1.79805 | R$8.961,70 | R$107.540,40 | RS 2.150.808,00
Diurno 12X36 ! ! ! ! . ! IR
Vigia Noturno
2 |gesarmado 12X36 5174-15 Posto 2 20 14 12 |R$1.798,05 | R$10.31254 | RS 123.750,48 | R$ 2.475.009,60
VALOR TOTAL DO LOTE RS 4.625.817,60

LIDERANGCA LTDA, vem apresentar sua proposta de pregos para os servigos terceirizados e continuados de agente de portaria diurno e noturno em escala 12x36 com disponibilizagdo de méo de
obra em regime de dedicagao exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagdo-SECOM. pelo prego global de R$ 4.625.817,60 (quatro milhdes, seiscentos e vinte
cinco mil, oitocentos e dezessete reais e sessenta centavos).

Declaramos que o prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentagéao.

Declaramos que estamos de acordo com todas as condi¢des e normas estipuladas no edital e seus Anexos, assim como aceitamos e nos submetemos as obrigagdes e responsabilidades
especificadas no edital e seus anexos.

Declaramos que nossa proposta contempla todas as despesas direta ou indiretas, que se fizerem necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes assumidas: mao-de-obra, vale transporte se
necessario, auxiilio alimentagao, impostos, seguro, taxas, tributagéo e todas as despesas necessarias..

Dados da Empresa Licitante:
Razéo Social: LIDERANGCA LTDA
CNPJ/MF: 03.296.965/0001-61
Endereco: br 364 km 28, N° 322 - Centro
CEP: 69.926-000 Cidade:BUJARI/AC
Telefone:: ( 68) 2102 0579 / 68 98411 3533
E-mail: lider2022eireli@gmail.com
Dados bancérios: Banco: BRADESCO (237) Agéncia: 2840 N° C/C: 56.569-5
Representante Legal:
Nome: LUIZ NUNES DE LIMA
Enderego: TRAVESSA FLAMENGO, 208 / AVIARIO (68) 98411 3533

CEP: 69.900-851 Cidade: Rio Branco UF AC
CPF/MF: 216.515.662-91 Cargo/Fung&o: SOCIO
Identidade n°: 148080 Orgao Expedidor: SSP/AC
Naturalidade: Rio Branco Nacionalidade: Brasileira

Rio Branco, 25 de margo de 2026.

LIDERANCA  Assinado de forma

digital por LIDERANCA

LTDA:032969 LTDA:03296965000161
Dados: 2026.03.25

65000161 11:00:54 -05'00"
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PRECOS

'NE PROCESSO [0007.009T =

I
[s0045/2026

103.296.965/000 161

2]
NOME DA EMPRESA [TIDERANGA LTDA

Data da Apresentagao da Proposta (dia/mes/anc]

15/03/2026

DIVERSOS

[Ano acordo, convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2026

Namero de Meses de Execucao do Contrato

Numero de registro da convengao coletiva de trabaho

12
AC00004/2026

F [Regime Tributério da Empresa

Dados complementares para composigao dos custos referentes 3 m:

1 [Tipo de Servigo

fe-obra-

1236 Noturno

2 [Remuneragao Minima Exigida

RS 1.798,05

3 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO: 5174-20 AGENTE DE PORTARIA DIURNO
4 [Data Base da Categoria 017012025
WOBUIo
Ful Composigao da Remuneragio Valor (5]
' [Saliro Base RS 1.798,05
& [AdicionaT Noturmo (116 12 horas noturo) RS 0,00
C [AdicionaT de Fora Noturno Reduzido (DSR] RS 0,00
ToTAL T RS 1.798,05
WIODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSAS E T
71 Submédulo 2.1~ 13 (@&aimo Tercelro) Salaro, Fifas & Adiconal de Férias % Valor (RS1
TS
A . 833% RS 149,77
~(Remuneragio / 12 meses) s
5 [Ferias e Adicional de Férias 0% prev
Subtotal 2043% R$367,33
73] SubmGdulo 2.2 Encargos P 5 (GPS], FGTS € Outras Contribulgaes % alor (RS)
A |SS 20.00% 433,
o [Salario Educagio 50% 4,
Seguro Adidente de Trabalho I 3 I 05 ,50% X
e 50% 2.
SENAT o SENAC 00%
BRAE 60%
TNCRA .20%
FoTS .00% 3
T [Outras Contribuicaes Tespeciear  justear] 00%
Total ,30% 2
73 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals € Diaros Valor (RS)
" |FRANSPORTE PROPRIO FORNECTDO PECA EMPRESA 852600
il Almentacao [Vales, cestas bisicas, otc)
© | = (Valor Vale Alimentagao * Ne dias teis) o 120,00
< [Assisténcia Fumeral RS 1348
© [Seguro devida e validez R$27.00
[ [Programa de Qualiicagdo do Trabalhador
© [Programa SESWIT
G [Kit de Primeiros Socorros RS 050
4 [Cota de jovem aprendz
Torl RS 486,98
WODULO 2: RESUNO
PEVEEMC T dicional de Farfas RS 367,33
2.2/ GPS, FGTS € outras contribufgbes RS 76437
3.3 Beneficios Mensals ¢ Diarios RS 486,98
Subtotal 1.do Modulo 2 / 13" dosubstituto | RS 1.172,68
ToTAL RS 1618,68
RESCISAO
3 Provisio para Resdsio Valor (RS)
| Aviso Prévio Indenizado 046% RS 9,92
& [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.0% RS 0,80
C [Aviso Prévio Trabaihado 194% 75 42,10
© [Incidencia do FGTS sobre o aviso Previo trabalhado. 065% 75 14,86
€ [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 006% RS 1,35
¥ [ Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 3,48% 75 75,36
TOTALDO MODULO 4 144,39
MBDULO 1 ftotal) RS 1798,05
MOGDULO? (total) RS 1618,68
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5 = MODULO 1.+ MODULO 2 (Subtotais 1 2) MODULO 3 (total) RS 144,39
TOTAL(mduo 14263 | pescer
completo)
WIODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (5]
s Ter Tuconal de Férias € 13” do substiuto
A | ormulas (1/12)+(1/12)+(1/3/12)/12 = 1,62% Loz Ro 45,32
Auséncias Lerars 028% w777
Formula: ((1/3601*1) =0,278%
Ticenca Paternidade
Formula: ((5/30)/12)°0,01 = 0,021% 002% Roos?
Rusendi por Addente de Trabalo
X 033% RS 9,32
Formula: ((15/30)/12)70,08%=0.33%
ATsstamento Materidade
E | Formula: =(1/12)72*)4/12) 0,06% RS 1,55
Auxlio-doenca [doenca cormum]
Formula: = (5,96/30)"(1/12) 6o Rodo30
Toul RS 11083
WIODULO 5:INSUMOS DIVERSOS
] Tsumos Diversos (valores mensais por empregado) [ Valor @)
"n | Uniformefvalor por Tunlondrio] [ rsasoo
FES T Rez5.00
TOTAL DO MODULO 5. I RS 70,00
WODULO T RS 1798,05
MBDULO 2 (fotal] RS 1.618,68
BASE DE CALCULO PARA O MGDULO 7 = MODULO 1 + MODULO 2 10DULO 3 144,3¢
+MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MBDULO 4 110,8:
MODULOS RS 70,
ToTAL RS 3,741,
6] Custostdietos, rbuose g Base % Valor (RS)
A RS 156,41
Base de clculo = (Total dos Mdulos 17273 74751 Re37495 Rty S 156/
Tucro
194,91
Base de cllculo = [Total dos Modulos 17273 +4 75 7 Custos Tdiretos] 76389836 e o 1909
Ubtoral- Base de Caleulo de Trbutos RS 405327
“SUbToral B~ Base de Calculo Ge Tributos por dentro oU Tacionl RS 4.480.86
Ca]C Tributos federats [COFINST 3.00% RS 134,42
Ca|C2 Trfbutos Federals (PS] 0.65% .
3| IS (esoneragiol 5001
© | .1 Tributos Estaduats [especiicar] 500
1|1 Trbutos Muricipars (53] S00% RS 224,00
.5 .2 Outros Tributos MunicpaTs [especiear] 5 0,01
v ot dos Trlbutes 565% RS 387,58
WIODULO & RESUNO
B [ rsisear
65| lwero. [ rsa01
i —xs
TOTALDOMOBULO 6 T

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

"Wiao-de-Obra vinculada 3 execugao contratual

[TA [MOGDULO 1: COMPOSIGA DA REMUNERAGAO
WMODULO 2: ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
WIODULD 3 PROVISAO PARA RESCISAO
WMODULD &: CUSTO DE REPOSICAO DO AUSENTE
TODULO 5 INSUMIOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D.
[ MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
I Valor por Empregado T
T Valor por Posto I
VIRBIIDADE
DESCRICAO [ vaior
VALOR MENSAL SERV | S 4.480,
Tibutos indiretos b1+b2 3413 |
T 1RP) - 4,80% 215,
2 Y 12505 ]
usto indiretos e lucro 351,
T o]
%) 104,
o) Viabildade $ 7,1
REGIME TRIBUTARIO | RS
REMUNERACAO BASE RS 1.798,05
CUSTO TOTAL RS 4.480,85
FATORK — 249
STATUS TCU DENTRO DO LIMITE TCU

LIDERANCA

Assinado de forma

digital por LIDERANCA

LTDA:0329696
5000161

LTDA:03296965000161
Dados: 2026.03.25
11:01:26 -05'00'
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Too07 0081 18

[500477202
2] 103.296.965/0001 61
NOME DA EMPRESA [TIOERANGA [TOA

Discriminagao dos Servicos (dados referentes & contratagao}
[ [Data da Apresentagao da E 19/03/2026
Municipio/UF DIVERSOS
[ C_[Ano acordo, convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva 2026
[D [Namero de Meses de Execugao do Contrato 12
[€ [Numero de registro da convengo coletiva de trabalho C00004720%6
¥ |Regime Tributario da Empresa:

Wao-de-Obra vinculada 3 execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referentes & mao-de-obra.

(2 [Tipo de Servigo T2x36 Noturno
ima Bgida RS 1798,05
3 | categoria Profisional (vinculada a execugio contratual) cBo: 5174-20 AGENTE PORTARIA NOTURNO
& [Dota Bose da Categoria [dia/mes/ano] 01/01/20%
WODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1T Composigao da Remuneragéo alor (RS]
A [Salario Base RS 1798,05
& | Adiclonal Noturno (116 12 horas noturne] __(S8/220]"(6°15,2083)°20% T 20% S 198,67
| (1°5,2083] )] $124,30
TOTAL R$2.121,22
1] Subm6dulo 2.1 - 13° (décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
TS
~(Remuneragdo / 12 meses) o R 17089
o [Férias e Adiconal de Férias 0% 75 256,66
Subtotal 20.43% R$ 433,35
7] SUbm6dUlo 2:2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Contrbugaes Valor (RS)
TNSS 510,
Saliro Educacio
Seguro Acdente de Trabalho 3 T o5 ,
SESTou SESC
SENAT ou SENAC X
SEBRAE
TNCRA
FGTS RS 204,37
T [Outras Contribuicaes (especiicar € Justiicar) 0
Total RS 901,76
73] SubmGdulo 2.3 - Beneficios Mensals & DIAios Valor (RS)
TRANGPORTE PROPRIO FORNECIDO PELA EMPRESA
R$2600
o Alimentacao (Vales, cestas basicas, tc]
® | = (Valor Vale Alimentagio * Ne dias iteis) Ro 42000
C [Assistencia Funeral RS 15,90
[0 [Seguro de vida e invaldez R$27.00
[¢_[Programa de Qualificagao do Trabalhador
[Programa SESMT
G_[Kit de Primeiros Sacorros RS 0.50
i Jcota de d
Total RS 489,00
WODULD 2: RESUMO
PRVEERIC  Férias ¢ Adicional de Fert RS 433.35
RS 901,76
RS 489,40
Subtotal 1 do Modulo 2 (excluf i 40) para Ci érias | érias e 13" dosubstituto | RS 1.378,51
TOTALDO MODULOZ RS 182051
WODULD 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 rovisao para Rescls Valor (RS)
'a [ Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 11,71
b | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 094
C [Aviso preévio Trabalhado 194% RS 49,67
D [Incidencia do FGTS sabre o aviso Previo trabalhado 0,65% RS 17,53
€ [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Avisa Prévio Trabalhado. 0,06% RS 159
[ Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado, 3,48% RS 88,90
TOTALDO MGDULO & R§ 17034
WMBDULO 1 (total] RS 2.121,22
MGDULO 2 (total) RS 1.624,51
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5 = MGDULO 1+ MGDULO 2 (Subtotais 1 e 2) MBDULO3 (total) R§17034
+M6DULO 3
TOTAL (médulo 1+2+3 R0
completo)
Valor (RS)
érias / Terco Constitucional de Férias ¢ 13° Go substuto
A | formla: ((1/12)4(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% 162% R$ 52,08
Auséncias Legals 028% )
Formula: (1/3601*1) = 0,278%
Ticenga Patermidade
Formula: ((5/30)/12)°0,01 = 0,021% 002% RS 0,66
uséncia por Acdente de Trabalho
0,33 R$10,71
Férmula: ((15/30)/12)°0,08%=0,33% 3% $10
Afastamento Maternidade
£ |Férmula: =1/12)°2*)e/12) 0.0%% i
Auxiio-doenga (doenca comum]
1,66 R$53,21
Férmula: = (5,96/30)*(1/12) o $53
Total R$127,38
5 Thsumos DIversos (valores mensals por empregado) T Valor &)
‘A |Uniformefvalor por Tandionario] T Rsas,00
5 [P [ rs25.00
TOTALDO MODULO S [ Rrs7000
MODULO 1 RS$2.121,22
MBDULO 2 (total] RS 1.824,51
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 7 = MODULO 1 + MODULO 2 MBDULO 3 170,34
+MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO & 127,38
MODULO S RS 70,00
ToTaL RS 4.313.45
‘WODULD 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
e] iretos, Tributos e Lucro Base % Valor (RS)
Custos Indiretos
* [Base de calculo = (Toral dos Wiodulos 17753 7475 R94.313.45 S Ro17252
Tucro
3 500% RS 224,20
Base de Clculo = [Total dos Mbdulos 172 73+ 45+ Custos Indiretos) R 485,98 s
Subtota - Base de CAlaulo de Trbutos RS 471027
[ SibtonlB-BasedeCilculode Trbutos pordentroouradonal | s5.156.28
Ca]_CI Tributos federais (COFINS] 3.00% RS 156,68
Co|C2 Trlbutos Federars (PE] 0.65%
Ca|C3NSS [Desoneragiol
D1 Trbutos Estaduals (esped
E.1] E.1 Tributos Municipars (155) 500%
2.2 Outros Tributos Municpars [especiicar]
G Total dos Tributos B65%
[ Rerzss
[ re22020
|—_rsaa6,00
o [ rssns
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wido-de-Obra vinculada 3 execugdo contratual alor (RS)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 212122
|8 [MODULG 7: ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[MOBUL 4: CUSTO BE REPOSIGAO 5O USENTE
WODULO 5 INSUMIOS DIVERSOS
SubtowI A+ B+ C¥D+E)
[ MIODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ por Empreg T
T Valor por Posto I
VIRBIIOADE

] DESCRICAO |-
| VALOR MENSAL SERV_|
rbutos indiretos b1+b2

TRP)

2 CSLL-2.88% 143,
e lucro 39682 |
1 custo indiretos 172,
(<] 224,
) viabilidade 5 0,8:
REGIME TRIBUTARIO | R: B
REMUNERACAO BASE RS 2.121,22
CUSTO TOTAL RS'5.156,27
FATOR K 2,83
STATUS TCU DENTRO DO LIMITE TCU

LIDERANCA  #ssinado de forma
digital por LIDERANCA

LTDA:032969 L1pa03296965000161
Dados: 20260325

65000161 110155 0500



Gmail - Diligéncia Corregdo Planilha de Custos - PE SRP 049/2026/SECOM 25/03/2026, 13:31

N' Gma” Div. Contratos e Licitagoes SECOM e FUNDAC <secom.fundac@gmail.com>

Diligéncia Correcao Planilha de Custos - PE SRP 049/2026/SECOM

4 mensagens

Div. Contratos e Licitagoes SECOM e FUNDAC <secom.fundac@gmail.com> 24 de margo de 2026 as 15:08
Para: lider2022eireli@gmail.com

PROPOSTA ANALISADA: Lideranca Ltda.
Prezados,

Com fundamento no item 16.13.9 do edital, a SECOM/AC realiza a presente diligéncia junto a licitante
provisoriamente classificada, com a finalidade de esclarecer e sanar duvidas, erros ou inconsisténcias
identificados nos valores e percentuais consignados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, de modo a
viabilizar a adequada aferigcdo da exequibilidade e da conformidade da proposta com as exigéncias do
instrumento convocatdrio, sem majoragao do valor ofertado ou alteragcao substancial da proposta originalmente
apresentada, segue em anexo diligéncia.

Solicitamos a gentileza de acusar o recebimento desta comunicacgéo e informar que a resposta a presente
diligéncia devera ser encaminhada por meio deste mesmo endereco eletronico (e-mail).

Larissa Leal do Vale

GOVERNO DO

SECOM

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO

Divisao de Contratos e Licitacboes
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Div. Contratos e Licitagoes SECOM e FUNDAC <secom.fundac@gmail.com> 25 de margo de 2026 as 08:51
Para: lider2022eireli@gmail.com

Reiterando, o prazo vence hoje as 14:00h (horario Local)
[Texto das mensagens anteriores oculto]

LIDERANGCA SERVIGCOS EIRELI <lider2022eireli@gmail.com> 25 de margo de 2026 as 11:23
Para: "Div. Contratos e Licitagdes SECOM e FUNDAC" <secom.fundac@gmail.com>

Bom dia,

Com os cordiais cumprimentos, apresentamos as retificagbes apontadas e sede de diligéncia para o pregéao
eletrénico SRP n°® 90049/2026.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.
Att: Luiz Nunes de Lima

68 98411 3533

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos
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Div. Contratos e Licitagoes SECOM e FUNDAC <secom.fundac@gmail.com> 25 de margo de 2026 as 13:31
Para: LIDERANCA SERVICOS EIRELI <lider2022eireli@gmail.com>

Recebido.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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